CARISMA

Associagdo de Cultura Recuperacgao e Integracédo Social de Pedreira
Rua Luiz Ancona, 390 Vale Verde Il, Pedreira — SP
Fone (19) 3893-3557
E-mail: carismapedreirasp@gmail.com
CNPJ 07.317567/0001-35 Insc. Estadual Isento
Utilidade Publica Municipal

PLANO DE TRABALHO 2026

DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC: ASSOCIAGAO CULTURA RECUPERACAO E INTEGRACAO
SOCIAL PEDREIRA — CARISMA

CNPJ: 07317567/0001-35

Enderego: RUA LUIZ ANCONA, 390, VALE VERDE, PEDREIRA/SP

Telefone: 19-38933557

E-mail: carismapedreirasp@gmail.com

Pagina web: carismapedreira.org.br

Periodo de execugéo: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026

Valor total da Parceria: R$ 600.000,00

Publico Alvo: GENERO MASCULINO DOS 18 ATE OS 70 ANOS DE IDADE —
DEPENDENCIA QUIMICA - DROGAS LICITAS E ILICITAS




RESPONSAVEL LEGAL DA PROPONENTE

Dirigente: MARTA DE JESUS PEREIRA FALANGA

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 136.598.268-80

RG: 23.748.217-4 SSP/SP

Enderego: RUA JOAO NIERO, 450, BLOCO 18, APARTAMENTO 02 - JARDIM
ANDRADE, PEDREIRA/SP

Telefone:19-99982881

E-mail: martafalanga7@gmail.com

RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA

Nome: MAIARA CRISTINA CASAGRANDI

Fungéo na instituicado: NUTRICIONISTA

Enderego: RUA VITORIO PICOLOMINI, 504, ESTANCIA SANTA RITA

Telefone: 19-996013332

E-mail: maiaracristinacasagrandi6@gmail.com

1. Introducao

“Investir em prevengao no combate as drogas licitas e ilicitas € o melhor remédio para
termos uma sociedade saudavel e sustentavel.”

Com este provérbio a CARISMA vem justificar seu plano de trabalho para o ano de
2025, atuando na reintegragéo do cidaddo na familia e na sociedade através de
um plano de internagao por um periodo de 04(quatro) meses integral, podendo ser
renovado por mais 04(quatro) meses acompanhado por um trabalho intensivo
desenvolvido por profissionais com experiéncias na area. Agimos entdo, no
atendimento as familias (dos adictos), através de Grupos de Apoio, internacdo de
adictos ao problema de drogas licitas e ilicitas, moradores de rua (adictos ao

problema).




2. Apresentacido do Plano de Trabalho

A Associacédo CARISMA tem como meta prioritaria alcangar os objetivos atuando na area
de ‘ libertagdo ' do usuario (interno) de drogas (licitas e ilicitas), refletirem sobre as acées
e procedimentos que devem ser adotados e suas repercussdes favoraveis ou
desfavoraveis & causam/objetivo, promover debates, discussdes e entrevistas para tirar
conclusdes e agir de forma empreendedora para solucionar o problema. Trabalhando em
comum harmonia levando um resultado satisfatério a toda sociedade, testemunhando de
que este problema pode tornar-se reversivel.

Acolhimento humanizado em periodo integral respeitando a necessidade de cada um,
diariamente atendimento social, semanalmente escuta qualificada com atendimento
psicoldgico individual, diariamente atividades laborais, semanalmente atividades de lazer,
mensalmente grupos de apoio e orientagdes aos familiares e amigos (recomendados pela
familia).

Meta: Acolhimento Institucional para Adultos do género masculino, ininterrupto (porém
voluntario), vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana.

0 As visitas dos familiares ocorrem todo quarto sabado de cada més, precedida por
orientagcbes

0 O atendimento psicologico € realizado uma vez por semana conforme carga horaria de
contratacéao

0 Agdes: Mensalmente ocorrem palestras sobre temas variados, orientagao familiar,
plano terapéutico diario executado pela Associagao.

3. Objetivos

Para a consecugao de sua finalidade, a CARISMA se propde:

| - Colaborar com a diregéo do estabelecimento para atingir os objetivos colimados
pela Associacao

Il — Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para
auxiliar a Associagéo, provendo condigdes que permitam:

a) Melhoria no atendimento;

b) O desenvolvimento de atividades de assisténcia ao interno, nas areas a serem
desenvolvidas pela Associagéo,

c) A conservagao e manutengao do predio, do equipamento e das instalagdes:

d) Na alimentacao diversificada segundo as orientagdes nutricionais;

e) O desenvolvimento de atividades de assisténcia ao interno, nas areas culturais,
esportes, terapia ocupacional e de saude;

f) A execugao de pequenas obras de construgéo na area da fase ocupada pelos
internos, que devera ser acompanhada e fiscalizada por 6rgado competente, como
por exemplo, o responsavel pela Secretaria de Obras Municipal e Vigilancia
Sanitéria,;

lIl - Representar as aspiragbes da comunidade e dos familiares dos internos junto
a Associagéao;

IV — Favorecer o entrosamento e/ou integracdo entre a Associagéo e familiares
através do Grupo de Apoio, possibilitando:

a) Aos familiares, informagdes relativas tanto aos objetivos de reintegracéo, com o
de socializagdo entre familia e interno, visando a melhoria no relacionamento:

b) Enfatizando a importancia de o interno estar recuperado e de que é capaz;

V - Promover a integragéo do interno / comunidade, ampliando as
responsabilidades e criando um envolvimento da comunidade com o projeto de



prevengéo da associagéo, através de uma gestdo democratica e integrada a
familia, promovendo agbes para o protagonismo humanitario e a pratica da
responsabilidade social, criando um novo e sério olhar sobre as diferengas, habitos
e posturas de cooperagédo e companheirismo, melhorando a disciplina e o convivio
em equipe.

Parcerias junto a empresas privadas e setor publico com agbes de

desenvolvimento social do interno.

4. Justificativa:

Representar as aspiragdes da comunidade e dos familiares dos internos junto &
Associacao;
Favorecer o entrosamento e/ou integragao entre a Associacdo e familiares através
do Grupo de Apoio, possibilitando:
a) Aos familiares, informagdes relativas tanto aos objetivos de reintegragao, com o
de socializacéo entre familia e interno, visando @ melhoria no relacionamento;

b) Enfatizando a importancia de o interno estar recuperado e de que é capaz;

Promover a integragéo do interno / comunidade, ampliando as responsabilidades e
criando um envolvimento da comunidade com o projeto de prevengdo da
associacao, através de uma gestdo democratica e integrada a familia, promovendo
acdes para o protagonismo humanitario e a pratica da responsabilidade social,
criando um novo e sério olhar sobre as diferengas, habitos e posturas de
cooperagéo e companheirismo, melhorando a disciplina e o convivio em equipe.

Parcerias junto a empresas privadas e setor publico com agbes de

desenvolvimento social do interno.

5. Publico-alvo:

Carisma; atua no tratamento de pessoas do género masculino a partir de 18 anos de

idade até 70 anos, que sédo dependentes de drogas licitas e ilicitas, (internagédo de menor

feito quando ha designagéo da justica ou departamento legal competente como Conselho

Tutelar e outros). Os interessados passam por avaliagdo com os profissioanis da area da

saude, junto ao CAPS/Ambulatério de saide mental de Pedreira.

6. Metas e Cronograma de Execucgao

META (o que Atividade/Etapa Indicador Meio de Prazo
sera (como sera feito) | (como medir) verificagao (més/periodo)

alcangado - (documento de

quantitativo) comprovacgao)

Meta 1 -
Acolhimento

Triagem para o
tratamento

20 vagas
mensais

Relatério mensal
dos acolhidos

Janeiro a
Dezembro




[ Meta 2 - Acompanhamento | 20 usuarios Ficha de cadastro Janeiro a
Tratamento realizado por em tratamento | de cada usuario Dezembro
profissionais como,
psicologo,
nutricionista,
assistente social,
acompannhamento
psiquiatrico junto a
Saude Mental,
quando necessario. '
Meta 3 — Realizar Percentual de | Notas fiscais dos Fevereiro a
Assegurar a manutengao servigos de servicos/materiais; Outubro
conservagao corretiva/preventiva | manutencao Relatério de
predial e o bom | (hidraulica, elétrica, | concluidos em | vistorias; Registro
funcionamento | pintura, pequenos | relagdo aos fotografico (antes
das instalagdes | reparos) no espago | previstos. e depois).
da Associacgéo.

7. Resultados esperados para o execucao do projeto

Atender 20 usuarios por més, com o objetivo da reintegracéo social, nas diversas
areas de abrangéncia, como, retornar ao convivio familiar, social, “livre” do uso das
substancias psicoativas licitas e ilicitas

8 - Operacionalizacdo do Servigo;

8.1) Acesso; do acolhimento e tratamento dos usuarios do servigo.

8.2) Capacidade; 20 pessoas

8.3) Periodo de Funcionamento; tempo integral (24 horas)

9. Recursos Fisicos:

Contratagéo de profissionais para:

a) Atendimento aos internos;
b) Cozinheiras;

c) Supervisor Geral/ Monitor interno/ Servigos Gerais

d) Despesas com curso e capacitacéo de funcionarios
e) Pagamentos de horas extras (quando for necessario)
f) Secretaria;

g) Escritério de Contabilidade;
h) Dissidio Coletivo:

i) Décimo terceiro salario;

j) Férias de funcionarios;

k) Dispensa de funcionarios (quando ocorre, mediante aval da Diretoria);

l) Limpeza geral;
m) Alimentacéo;




n) Seguro para automoveis, visando a seguranga do carro contra roubo e acidentes
0) Horta recreativa,
p) Despesas de manutengéo, como, telefone, agua, energia, gas, combustivel, tintas e
derivados para pintura predial, e transportes de interno para palestrar e receber

palestras;

q) Aquisigao de material para o desenvolvimento de projetos para o aprimoramento do
trabalho, oficinas (artesanatos) e culinaria;
r) Despesas com o escritorio da entidade (funcionario (a/s), telefone, aluguel (aumento
de aluguel) — escritério e chacara que abriga os internos, energia, agua) em que é
feito o atendimento e triagem do interessado no tratamento, onde também é utilizado
para a realizagdo do Grupo de Apoio.
s) Manutengao em equipamentos eletrénico-eletrodomeésticos, como, computadores,
impressora, maquina de lavar roupas, fogéo, geladeira, freezer
t) Material de papelaria, para cozinha e escritorio
u) Gastos com supermercados/mercearia para a aquisi¢cao de alimentos

v) Psicologo (a)
w) Nutricionista

x) Assistente Social

y) Administrativo

z) Admissao de enfermeira (0) e/ou técnica (o) de enfermagem (n&o admitido)
aa) Gastos para funcionario (s) para cursos de capacitagéo direcionado na area de
assunto de interesse do projeto CARISMA

bb) Uniforme

cc) Material permanente em caso de urgéncia, segundo autorizago juridica municipal
dd) Dedetizag&o predial
ee) Equipamento anti-incéndio (extintores, recarga de extintores)
ff) Internet, como, site e manuteng¢éo

gg) Compra de materiais para a realizagdo de artesanato nas oficinas

hh) Material de higiene e protegéo

10 a) Quadro de RH:

Nome Escolaridade Cargo Carga horaria | Remuneragéo
Antonio Ensino Médio | Ajudante Geral | 40 Horas R$ 2.560,00
Donizete Completo
Domingues
Gonsalves -

Daniela Dué Ensino Médio Técnico 40 Horas R$ 3.460,00
Completo Administrativo
Maiara Cristina | Ensino Nutricionista 40 Horas R$ 3.861,00
Casagrandi Superior
Completo
Marcelo Ensino Supervisor 40 Horas R$ 5.968,00
Donizete Duo Superior Geral
Completo
Marcia Ensino Médio Cozinheira 40 Horas R$ 1.998,00
Aparecida Incompleto




Fraldo

Domingos

Marcos Antonio | Ensino Medio | Ajudante Geral | 40 Horas R$ 2.082,00
Evangelista

Aprigio

Maria Ensino Médio | Cozinheira 40 Horas R$ 2.557,00
Anunciada Completo

Brasilino da

Silva

Maria Gabriela | Ensino Psicégcoga 08 Horas R$ 1.046,00
Oliveira de Superior

Souza Completo

Maria Lucia de | Ensino Médio Cozinheira 40 Horas R$ 1.752,00
Lisboa Completo

Gongalves

Rosy Maria da | Ensino Assistente 08 Horas R$ 1.156,00
Silva Superior Social

Completo




10 b) Recursos Humanos:

Profissional

Atribuicoes

Assistente Social

Acolhimento e atendimento da
demanda de cada usuario

Cozinheiro Preparacdo do alimento de forma
segura e saudave/
Psicéloga Na promogédo da saude mental e do

bem-estar

Supervisor Geral

Coordenacgéo, orientagcdo e supervisio
do trabalho executado pelos
colaboradores

Técnico Administrativo

Na organizacdo das financas, RH,
gerenciamento de documentagéo,
dentre outras atribui¢cées competentes

Ajudante Geral

Suporte operacional e administrativo
em diversas areas.

Nutricionista

Avalia o estado nutricional, faz
acompanhamento dos usuéarios
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Cronograma de Desembolso

L

Janeiro/202 | Fevereiro/202 | Margo/2026 Abril/2026 Maio/2026 Junho/2026
R$ : R$ 50.800,00 R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 |R$ 50,000,00
50.000,00

Julho/2026 | Agosto/2026 | Setembro/202 | Outubro/202 | Novembro/202 Dezembro/202
563000 % R$ 50.000,00 | R$ 50,300,00 R$ 50,%00,00 R$ 50,0600,00 R$ 50,(‘)500,00

A execucgéo plena e qualificada do Plano de Trabalho demandara um investimento anual.
O valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) sera proveniente de repasse municipal, e todo o
valor que exceder este montante sera custeado por recurso proprio da instituicéo.

1. Os valores sé&o parciais, podendo sofrer alteragdes conforme os aumentos de preco,

e também o recurso préprio.
2. Informamos para os devidos fins que, cada usuario custa R$ 2.500,00 (dois mil e

quinhentos reais).
3. A Associagao prestadora deste servigo possui 20 (vinte) vagas para o atendimento.

Pedreira, 10 de dezembro de 2025

‘Marta de . Jesus Perglra Falanga
Responsavel e Representante legal
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alara Crlstma Casagrandl
JResponsavel Técnica

10



