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Plano Anual de Trabalho da Associagdo Cultura Recuperagio e Integragdo Social de
Pedreira - CARISMA
Ano de 2.025.

NOME DO PROJETO

Reabilitagdo de adolescentes (quando houver designagido pelo departamento
responsavel) e adultos até 70 anos.

PUBLICO ALVO

Carisma: atua na desintoxicagdo e libertagdo de pessoas do sexo masculino 4 partir
de 18 anos de idade que sdo dependentes de drogas licitas e ilicitas, (internagio de
menor feito quando ha designagdo da justiga ou departamento legal competente
como Conselho Tutelar e outros). Os interessados passam por triagem e cadastro
com a Promogdo Social de Pedreira. Trabalho com moradores de rua quando for
designado pela Promogo Social de Pedreira.

IDENTIFICACAO

Executor: Ass.Cult.Recuperagio e Int. Social de Pedreira - CARISMA
Mantenedor: Prefeitura Municipal de Pedreira

- Enderego e telefone: ver cabegalho - Escritério e Unidade de Internacdo
E-mail: carismapedreirasp@gmail.com

CNPJ: 07.317.567/0007-35

Presidente da Associagdo e Responsavel Legal : Marta Pereira de Jesus Falanga
Técnico Responsével: Marcelo Donizete Dué - Psicélogo

Técnico Responsével Substituto: Maiara Cristina Casagrandi - Nutricionista
Tipo de Sede e Escritério: Alugada




INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

“Investir em prevengdo no combate as drogas licitas e ilicitas é o0 melhor remédio
para termos uma sociedade saudavel e sustentavel.”

Com este provérbio a CARISMA vem justificar seu plano de trabalho para o ano de
2025, atuando na reintegragdo do cidaddo na familia e na sociedade através de um
plano de internagdo por um periodo de 04(quatro) meses integral, podendo ser
renovado por mais 04(quatro) meses acompanhado por um trabalho intensivo
desenvolvido por profissionais com experiéncias na area. Agimos entio, no
atendimento as familias (dos adictos), através de Grupos de Apoio, internagio de
adictos ao problema de drogas licitas e ilicitas, moradores de rua (adictos ao
problema).

PERIODO DO PLANO

De 02/01/2025 até 31/12/2025

OBJETIVOS

Para a consecugéo de sua finalidade, a CARISMA se propée:

I - Colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos colimados
pela Associagio;

I - Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para
auxiliar a Associagdo, provendo condi¢des que permitam:

a) Melhoria no atendimento;

b) O desenvolvimento de atividades de assisténcia ao interno, nas 4reas a serem
desenvolvidas pela Associagio;

c) A conservagdo e manutengéo do prédio, do equipamento e das instalagoes;

d) Na alimentagdo diversificada segundo as orienta¢des nutricionais;

e) O desenvolvimento de atividades de assisténcia ao interno, nas areas
culturais, esportes, terapia ocupacional e de saide;

f) A execugio de pequenas obras de constru¢do na area da fase ocupada pelos
internos, que devera ser acompanhada e fiscalizada por érgio competente,
como por exemplo, o responsavel pela Secretaria de Obras Municipal e
Vigilancia Sanitaria;

III - Representar as aspiragdes da comunidade e dos familiares dos internos junto &
Associagdo;

IV - Favorecer o entrosamento e/ou integragio entre a Associagdo e familiares
através do Grupo de Apoio, possibilitando:

a) Aos familiares, informacdes relativas tanto aos objetivos de reintegragio,
com o de socializagdo entre familia e interno, visando a melhoria no
relacionamento;

b) Enfatizando a importancia de o interno estar recuperado e de que € capaz;

V - Promover a integracdo do interno / comunidade, ampliando as
responsabilidades e criando um envolvimento da comunidade com o projeto de



prevencdo da associagdo, através de uma gestdo democrética e integrada 4 familia,
promovendo a¢des para o protagonismo humanitério e a pratica da
responsabilidade social, criando um novo e sério olhar sobre as diferencas, habitos e
posturas de cooperagdo e companheirismo, melhorando a disciplina e o convivio em
equipe.

VI - Parcerias junto a empresas privadas e setor publico com a¢ées de
desenvolvimento social do interno.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

* Meta: Acolhimento Institucional para Adultos do género masculino,
ininterrupto (porém voluntario), vinte e quatro horas por dia, sete dias por
semana.

* Asvisitas dos familiares ocorrem todo quarto sdbado de cada més, precedida
por orientagdes

* 0 atendimento psicoldgico é realizado uma vez por semana conforme carga
horaria de contratagio

* Agbes: Mensalmente ocorrem palestras sobre temas variados, orientagio
familiar, plano terapéutico diario executado pela Associagio.

» Servigo Social

PROCEDIMENTOS

Cabera a Associagdo CARISMA e a seus 6rgdos administrativos executar o plano
anual de trabalho, buscar meios e recursos para atender os objetivos da mesma,
dando prioridade & assisténcia ao interno, quanto 4 aplicagiio dos recursos
financeiros, bem como observar o cumprimento do Estatuto da Associagao CARISMA
vigente na presente data.

METAS

A Associagdo CARISMA tem como meta prioritaria alcangar os objetivos atuando na
area de ‘libertagdo’ do usudrio (interno) de drogas (licitas e ilicitas), refletirem
sobre as a¢des e procedimentos que devem ser adotados e suas repercussoes
favoraveis ou desfavoraveis 4 causam/objetivo, promover debates, discussdes e
entrevistas para tirar conclusdes e agir de forma empreendedora para solucionar o
problema. Trabalhando em comum harmonia levando um resultado satisfatério a
toda sociedade, testemunhando de que este problema pode tornar-se reversivel.
Acolhimento humanizado em periodo integral respeitando a necessidade de cada
um, diariamente atendimento social, semanalmente escuta qualificada com
atendimento psicolégico individual, diariamente atividades laborais, semanalmente
atividades de lazer, mensalmente grupos de apoio e orientagdes aos familiares e
amigos (recomendados pela familia).



MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

A avaliagdo e monitoramento dos acolhidos se darzo por acompanhamento da
Proposta Terapéutica de Atendimento, respeitando as potencialidades de cada um.
Sera feita uma avaliagdo psicoldgica de cada usudrio..

OBSERVACAOQ!

A CARISMA vem desenvolvendo um trabalho de internagiio para
individuos em situagdo de rua (adictos ao uso de drogas licitas e ilicitas),
atraves da designacdo realizada pela Promogio Social de Pedreira, que
se encontram em situa¢do de risco. Este trabalho sera realizado também
no ano de 2.025.

ACOES

Realizagdo de atividades culturais, lazer e doadores (parceiros):

Palestras preventivas, através de testemunhos, em escolas, igrejas, empresas
(SIPAT), outros;

Atividades de lazer;

Parcerias com empresas para a integragdo do interno ao mercado de trabalho;
Designagdo ao P.A.T. (Posto de Atendimento ao Trabalhador), para que haja
possiveis designagdes ao mercado de trabalho;

Bazar permanente, funcionando de segunda a sibado;

Realizagdo de Orientacdes a familia para que haja melhor integragdo entre os
mesmos;

Cadastro da Nota Fiscal Paulista;

Pedidos de doagdes as empresas, comércios e outros de materiais como objetos de
utilidade para a Associagdo;

Pedidos de alimentos e material de limpeza e higiene pessoal nos Supermercados;
Interagdo com o CAPS - quando ha necessidade e encaminhamento

Atendimento médico (vinculado a Clinica CEMESP de Pedreira);

Interagdo com CREAS, CRAS, Promogio Social;

Doagdes através de parceria com o CEASA/ISA de Campinas (de quarta-feira e sexta-
feira)

Parceria com a granja DALFSEN (Holambra)

Parceria (doadores) com panificadoras, agougues

Interagdo com a Secretaria de Sadde (Ambulatério de Satide mental - NAD);
Parcerias com a Promog&o Social, sendo que, alguns dos usuarios de Pedreira sio
designados pela mesma, sendo também viabilizados com a Secretaria de Saude.

Parcerias com as agdes sociais desenvolvidas durante o ano com a Secretaria de
Promocéo Social;

Realizacéo de oficinas com os usuérios do servico



® Vendas de adesdes para angariar fundos, como, a 22 Feijoada Beneficente realizada
no sistema “delivery” em parceria com um grupo de empresarios de Pedreira que
esta programada para o dia 23/03/2025, dentre outros eventos

¢ Implantagdo de biblioteca (doagdo de livros realizada pela UNIFA])

SUBVENCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

1- Contratagdo de profissionais para:

a) Atendimento aos internos;

b) Cozinheiras;

¢) Supervisor Geral/ Monitor interno/ Servigos Gerais

d) Despesas com curso e capacitagio de funcionarios

e) Pagamentos de horas extras (quando for necessario)

f) Secretéria;

g) Escritério de Contabilidade;

h) Dissidio Coletivo:

i) Décimo terceiro salario;

j) Férias de funcionérios;

k) Dispensa de funcionérios (quando ocorre, mediante aval da Diretoria);

) Limpeza geral;

m) Alimentagio;

n) Seguro para automéveis, visando a seguranca do carro contra roubo e acidentes

0) Hortarecreativa;

p) Despesas de manuteng3o, como, telefone, gua, energia, gas, combustivel, tintas e
derivados para pintura predial, e transportes de interno para palestrar e receber
palestras;

q) Aquisi¢do de material para o desenvolvimento de projetos para o aprimoramento do
trabalho, oficinas (artesanatos) e culinaria;

r) Despesas com o escritério da entidade (funcionario (a/s), telefone, aluguel
(aumento de aluguel) - escritério e chicara que abriga os internos, energia, 4gua)
em que é feito o atendimento e triagem do interessado no tratamento, onde também
é utilizado para a realizagdo do Grupo de Apoio.

s) Manuteng¢io em equipamentos eletrénico-eletrodomésticos, como, computadores,
impressora, maquina de lavar roupas, fogio, geladeira, freezer

t) Material de papelaria, para cozinha e escritério

u) Gastos com supermercados/mercearia para a aquisicao de alimentos

v) Psicélogo (a) '

w) Nutricionista

x) Assistente Social

y) Administrativo

z) Admissdo de enfermeira (0) e/ou técnica (o) de enfermagem (niio admitido)

aa) Gastos para funciondrio (s) para cursos de capacitagdo direcionado na area de
assunto de interesse do projeto CARISMA

bb) Uniforme

cc) Material permanente em caso de urgéncia, segundo autorizagdo juridica municipal

dd) Dedetizagio predial

ee) Equipamento anti-incéndio (extintores, recarga de extintores)

ff) Internet, como, site e manutencso

gg) Compra de materiais para a realizacdo de artesanato nas oficinas

hh) Material de higiene e protecio




ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ

O desenvolvimento do plano anual de trabalho serd acompanhado através de
observagdes, envolvendo desde a intervengao, participagdo e execugio das agoes
dos membros que compde a associagdo e o desempenho das demais pessoas
envolvidas no processo.

SOBRE O TRABALHO COM MORADORES DE RUA ADICTOS A
DEPENDENCIA QUIMICA DE DROGAS LICITAS E ILICITAS

£ designada, em parceria com o departamento responsavel
(Secretaria de Saude - Saude Mental/NAD), vinculado a Promogio
Social (como CREAS e CRAS), onde recebemos 0os mesmos, por um
tempo determinado de até 08 (oito) meses, e quando se faz
necessario, o usudrio chega a ficar por um tempo indeterminado, até
que se resolva em parceria mitua, entre a CARISMA e os
profissionais do Servigo Social.

Os mesmos, sdo inseridos no espago, é realizado um trabalho de
cunho social e com o progresso do usuario do servigo prestado pela
CARISMA, é feito uma parceria com o PAT (Posto de Atendimento ao
Trabalhador) onde, na possibilidade de vagas, o usudrio é inserido ao
mercado de trabalho, tendo respaldo da CARISMA, até o mesmo ter
condi¢des de retomar suas atividades e insercio a sociedade,
parcerias no processo de ressocializagdo junto ao mercado de
trabalho com empresas (De Vitro Decoragdes, Terramada Porcelanas
Finas) Ha casos, em que o Servigo Social, cobre, de forma legal, um
auxilio moradia estipulado pelo préprio departamento competente
no que cerne o assunto.

CONCLUSAO

A Associagdo CARISMA, declarada de Utilidade Publica, tem por finalidade a
recuperagdo de jovens e adultos dependentes de vicios tais como; drogas, fumo e
alcool em regime semi-aberto de internato em tempo integral, assistindo
material e espiritualmente aos mesmos e seus familiares, durante e apds o seu
periodo de internagdo e recuperagio que é de no minimo 04 (quatro) meses,
podendo ser renovado por mais 04(quatro) meses, visando também a sua
reintegra¢do 4 comunidade como cidadio 1til e produtivo, tendo ainda em
funcionamento Grupo Externo de Apoio. A Associa¢io CARISMA nio medira
esforgos para a realizagdo do seu plano de agio, inclusive buscara na sociedade
em geral e, principalmente, junto a Prefeitura Municipal de Pedreira, os recursos
necessarios para a execugdo dos projetos cabiveis para um resultado satisfatério
para termos uma sociedade livre deste mal que tem ceifado muitas vidas. E
inevitavel comentar que, se n6s ndo desenvolvermos este trabalho, junto a toda
sociedade, lamentavelmente sera irreversivel o fato. As pessoas que tem



utilizado este servigo foram reintegradas as familias e a sociedade, trazendo um
beneficio inestimavel para todas as reas da sociedade, principalmente para as
familias, fator este que nos impulsiona a continuar este trabalho sendo o mesmo
realizado a mais de 20(vinte) anos na cidade de Pedreira.

RECURSOS FiSICOS

NoOrdem | Quantidade | Especificacdo

01 07 Dormitdrios

02 11 Banheiros

03 02 Recepgdo

04 01 Sala da nutricionista

05 01 Sala atendimento psicossocial /servico social

06 02 Cozinhas

07 01 Refeitério

08 01 Salade TV

09 02 Banheiros para visitantes

10 01 Sala administrativa

11 01 Sala de enfermagem

12 01 Campo para futebol

13 01 Piscina

14 04 Garagens

15 01 Horta orgénica

16 01 Varanda

17 01 Despensa

18 01 Pick-up - Strada - Fiat ano 2008

19 01 Lavanderia

20 02 Casa para moradia de zelador

21 01 Almoxarifado (sala das ferramentas e produtos
para higiene)

22 01 Lago para recreagio

23 01 Sala de oficinas (artesanato dentre outros)

RECURSOS MATERIAS

NoOrdem | Quantidade | Especificacio

01 10 Beliches

02 02 Computador

03 01 Notebook

04 02 Impressora

05 04 Mesas para escritério

06 06 Cadeiras para escritério

07 05 Armarios de ago para arquivo

08 06 Guarda roupa de ago

09 01 Fogao industrial

10 02 Freezers

11 08 Geladeiras

12 04 Mesas para refeitorio de alvenaria




13 04 Fornos para assar alimentos
14 01 Armario de cozinha

15 01 Televisao

16 01 Aparelho de DVD

17 01 Microfone

18 01 Caixa de Som

Além dos itens relatados, a Associacdo possui todos os recursos para que os
usudrios sejam atendidos, como, lencéis, fronhas, cobertores, travesseiros e
utensilios relacionados & cozinha!

PS* TEMOS BUSCADO PARCERIAS COM MANTENEDORES DE DOACOES NAO
FINANCEIRAS, COMO ACOUGUES, SUPERMERCADOS, MERCEARIAS,
PANIFICADORAS, ONDE 0S MESMOS TEM COLABORADO, OU SEJA, TEMOS
BUSCADO OUTRAS FONTES, PROVANDO ASSIM UMA ACAO COLETIVA DE
TRABALHO VOLUNTARIADO.

UM DOS OBJETIVOS E TORNAR A ENTIDADE UTILIDADE ESTADUAL E

FEDERAL, E ESTAMOS TRABALHANDO PARA QUE ISTO ACONTECA!

DEVIDO A CREDIBILIDADE E TRABALHO DA ENTIDADE, FOI CONSEGUIDO
ATRAVES DE ARTICULACAQ E PARCERIA COM 0 DEPUTADO ESTADUAL CHICO
SARDELLI, A AQUISICAO ATRAVES DE PROJETO E INCLUSAO AOS ORGAQS
DEVIDOS, UM CARRO TIPO PICK UP DA MARCA FIAT STRADA FIRE FLEX ANO
2008

RESSALTAMOS QUE NO ANO DE 2018 FOI CONCEBIDO A ESTA ASSOCIACAOQ 0
CEBAS (CERTIFICADO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA

SOCIAL).

Observacao: devido ao aumento consideravel da problematica, no
que cerne o tema dependéncia quimica, existe a possibilidade de
criar-se 10 vagas, sendo que, atualmente trabalhamos com 20 vagas!

| Recursos Humanos ( Atuam no Servigo)
Nome Escolaridade Cargo Carga Horaria Forma de
Semanal Contratacdo

(ex: CLT,
RPA,MEI)

Anténio Ensino Médio Ajudante Geral | 44 horas CLT

Donizete Completo

Domingues

Gongalves

Daniela Du6 Ensino Médio Técnico 44 Horas CLT

Ribeiro Completo Administrativo




Maiara Cristina | Ensino Superior | Nutricionista 44 Horas CLT

Casagrandi

Marcelo Ensino Superior | Supervisor 44 horas CLT

Donizete Duo Completo Geral

Marcia Ensino Médio Cozinheira 44 horas CLT

Aparecida INcompleto

Frealdo

Domingos

Marcos Anténio | Ensino Médio Ajudante Geral | 44 horas CLT

Evangelista

Aprigio

Maria Ensino Médio Cozinheira 44 horas CLT

Anunciada Completo

Brasilino da

Silva

Maria Lucia de | Ensino Médio Cozinheira 44 horas CLT

Lisboa Completo

Gongalves

Rosy Maria da | Ensino Superior | Assistente 08 horas CLT

Silva Social

Previsdo de Receita e Despesas a serem realizadas na Valor Total: R$

execucdo 600.000,00

Das atividades (Plano de Aplicagfo dos Recursos)

Quantidade de Grupos Solicitados;

Despesas Itemde | Quantidade Valor Total R$

INSS 46.639,00

FGTS 35.777,00

IR 17.600,00

Consultoria Seg. Med. Do Trabalho 1.577,00

Folha de Pagamento 300.145,00

Honorérios 19.812,00

Aluguel 72.000,00

Energia 19.200,00
| Alimentacio ‘ 28.800,00

Produto Limpeza / Hig. Pessoal 3.600,00

Gas Cozinha 11.760,00

Agua / Esgoto 8.400,00

Telefone/ Internet 3.480,00

Combustivel /Transporte 26.400,00

Papelaria 2.400,00

Outros / Manutenc¢éo / Concerto Carro 2.410,00

600.000,00

1. Osvalores sdo parciais podendo sofrer alteragdes conforme os aumentos e alteracdes
de prego, e também o recurso préprio.

2. Informamos para os devidos fins que, cada usuadrio, custa aproximadamente




RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Afirmando que a Associa¢do Possui
em seu quadro de atendimento 20 vagas.

Pedreira, 29 de Novembro de 2.024.

—

Marta de Jesus Pereira Falanga ///:H:d'wé(

Responsavel e Representante Legal

Marcelo Donizete Dud
Responsavel Técnico = —=

- - » . —— ./‘ )
Maiara Cristina Casagrandi /““(,,/ ?? ww, =D

Responsavel Técnico Substituto
A




